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Verenigingen hebben een grote behoefte aan informatie inzake werken rond diversiteit. Er bestaat een
pak informatie over de verschillende aspecten van diversiteit, maar veel van die info is niet goed
ontsloten, wordt niet gevonden en dus ook niet gebruikt. Tegelijkertijd ontwikkelen verenigingen in alle
sectoren voortdurend ‘al doende’ goede tools en praktijken.

Met dit overzicht van websites wil ‘de Verenigde Verenigingen’ een stap zetten in het beter en breder
bekend maken van informatie, kennis, praktijken, hulpmiddelen en methodieken over diversiteit. Het
overzicht is het resultaat van een oefening in het middenveld én de Vlaamse overheid. Uiteraard is dit
een momentopname en pretendeert het geen volledigheid.

Ontwikkelde je vereniging nieuwe tips, hulpmiddelen of praktijken die bruikbaar zijn voor andere
verenigingen?

Ontdekte je nieuwe relevante informatie?

Vind je op deze pagina verouderde links?

— Laat het ons weten!

Organisaties met een specifieke werking rond diversiteit en maatschappelijke
gelijkheid

- hitp://www.cavaria.be/

Site van Cavaria, de voormalige Holebifederatie. De organisatie inspireert, stimuleert en ondersteunt
verenigingen en individuen die opkomen voor een brede kijk op seksuele oriéntatie, genderexpressie
en genderidentiteit. Ze streeft het welzijn na en komt op voor de rechten van homo's, lesbiennes, bi's
en transgenders in alle aspecten van het dagelijkse leven.

- hitp://www.vlaamsabvv.be/benjet/home.asp
Site van de diversiteitswerking binnen het Vlaams ABVV.

- hitp://www.vlaams-ook.be/

Site van het OOK, de Vlaamse Ouderenraad, die opkomt voor de belangen van alle
Nederlandssprekende ouderen. Voor de Vlaamse en Federale overheid en allerlei organisaties is het
OOK het aanspreekpunt. De Vlaamse Ouderenraad adviseert over alles wat de Vlaamse ouderen
aanbelangt, in samenspraak met de 31 lidorganisaties.

- http://www.vlaamsejeugdraad.be/

Site van de Vlaamse Jeugdraad, de offici€le adviesraad voor de Vlaamse Regering over alle
domeinen die kinderen, jongeren en hun organisaties in Vlaanderen aanbelangen. Het doel: het beleid
in Vlaanderen, Belgié en ver daarbuiten jeugdvriendelijker maken.




- http://www.vrouwenraad.be/

Site van de Vrouwenraad, de overkoepelende organisatie voor verenigingen die werken aan gelijke
kansen voor vrouwen en mannen in een multiculturele samenleving. Heel wat vrouwenverenigingen —
met verschillende achtergronden — zijn aangesloten. De Vrouwenraad eist gelijke rechten en kansen
voor alle vrouwen en mannen, ongeacht leeftijd, afkomst, seksuele voorkeur, overtuiging, ...

- hitp://www.minderhedenforum.be/

Site van het Minderhedenforum, die de maatschappelijke positie van etnisch-culturele minderheden in
Vlaanderen wil versterken en het respect tussen groepen bevorderen. Sinds 2000 treedt het
Minderhedenforum op als spreekbuis en belangenbehartiger van de etnisch-culturele minderheden in
Vlaanderen en Brussel.

- http://www.vfg.be/VfgSite
Site van VFG vzw, een erkende socio-culturele vereniging van personen met een handicap, langdurig
zieken, invaliden, familie en vrienden.

- http://www.acv-online.be/het_acv/ACV _diversiteit/Default.asp
Site van de diversiteitswerking binnen het ACV.

- hitp://www.kvg.be/

Site van de KVG, een vereniging van mensen met een handicap en mensen die op handicap
betrokken zijn. De verenigingen werkt met en voor mensen met een fysieke, verstandelijke of
zintuiglijke handicap en hun ouders, partners, broers, zussen en vrienden.

Methodieken, hulpmiddelen, praktijken

- www.interculturaliseren.be

Kennisknooppunt binnen departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media. Interactieve site met 0.a. ook
praktijkvoorbeelden van verenigingen en een heus ‘smoezenboek’. Het kennisknooppunt werd
opgericht om de gestelde doelstellingen van interculturalisering van, voor en door cultuur, jeugdwerk
en sport te helpen realiseren. Het kennisknooppunt gaat op zoek naar expertise over
interculturaliseren, bundelt en verspreidt die over de grenzen van sectoren en beleidsdomeinen heen.

- http://www.gelijkekansengesprekken.be

De “Gelijke Kansen Gesprekken” is een gespreksmethodiek om met een groep mensen het gesprek
aan te gaan over kansenongelijkheid in onze multiculturele samenleving. Een ludieke, informatieve
video leidt het gesprek in. Daarna wordt gewerkt met concrete situatieschetsen over
kansenongelijkheid in onderwijs, arbeid, burgerschap en asiel/migratie. Elke deelnemer krijgt ook een
brochure met heel wat achtergrondinformatie mee naar huis. De “Gelijke Kansen Gesprekken” is een
project van Initiatief, een breed anti-racistisch samenwerkingsverband.

- www.diversiteitswijzer.be

Site van ‘de8’, het Antwerps minderhedencentrum, bedoeld om de ouderenzorg en —dienstverlening te
helpen met diversiteit om te gaan en een actief diversiteitsbeleid op te bouwen voor etnisch-culturele
minderheden. De site biedt een overzicht van bestaande theorieén, methodieken, instrumenten en
praktijkvoorbeelden.

- hitp://www.vmc.be/toolbox/

Deze toolbox van het Vlaams Minderhedencentrum bundelt tips om te werken aan diversiteit in
‘toolboxfiches’. Bevat heel veel praktijkvoorbeelden uit de diversiteitssector en andere organisaties. De
site heeft een zoekfunctie op thema’s (lokaal beleid, inburgering, werk, maatschappelijke
participatie...). De nadruk ligt op interculturaliseren.




- http://www.kunstenloket.be/kunstenloket/view/nl/1240769-Diversiteit.html
Deze site biedt een (beperkt) overzicht van diversiteitswebsites van overheid, integratiecentra en
enkele organisaties.

Werkvloer

- http://www.mvovlaanderen.be/kenniscentrum/t/diversiteit/
Diversiteitsluik van de site, gericht naar bedrijven die maatschappelijk verantwoord willen
ondernemen. Bevat goeie, gedetailleerde zoekfunctie (thema’s, inhoudstypes, sectoren).

- www.diversiteitwerkt.be

Site bedoeld voor uitzendconsulenten, opgericht vanuit samenwerking tussen uitzendbedrijven,
projectontwikkelaars SERR-RESOC en ervaringsdeskundigen. De site bevat veel tips om
klanten/gebruikers te overtuigen volop de kaart van diversiteit te trekken. Er is veel aandacht voor
drempels bij werken met/aanwerven van 50plussers, allochtonen en personen met een handicap.

- hitp://www.verschillenversterken.be/

Site van het Ondernemersplatform Diversiteit, een gemeenschappelijk initiatief van de
ondernemingsorganisaties VKW, VOKA en UNIZO. Het platform wil bedrijven informeren en
sensibiliseren rond de meerwaarde van een diversiteitsbeleid in de onderneming. De site bevat goede
voorbeelden en instrumenten.

| (Onderzoeks)instellingen

- www.steunpuntgelijkekansen.be

Site van het Steunpunt Gelijkekansenbeleid, één van de 14 wetenschappelijke steunpunten die
opgericht werden door de Vlaamse overheid met de bedoeling het beleid wetenschappelijk te
ondersteunen. Het Steunpunt Gelijkekansenbeleid is voor de Vlaamse overheid het wetenschappelijk
aanspreekpunt inzake gelijke kansen, diversiteit en integratie. Het steunpunt bestaat uit een
consortium van de universiteiten Antwerpen en Hasselt en wordt omkaderd door promotoren van de
vijf Vlaamse universiteiten en de Hogeschool Gent.

- http://www.steunpuntdiversiteitenleren.be/main.asp

Site van het Steunpunt Diversiteit & Leren, dat diversiteit in scholen wil ondersteunen. Het Steunpunt
Diversiteit & Leren is verbonden aan de Universiteit Gent, waar het deel uitmaakt van de vakgroep
Vergelijkende Cultuurwetenschappen.

- www.diversiteit.be
Site van het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding.

- www.gelijkekansenportaal.be

Portaalsite voor cijfers over gelijke kansen van het Steunpunt Gelijkekansenbeleid. De site bevat heel
veel cijfers, overzichtelijk geografisch gerangschikt (Vlaanderen, Belgié en Europa) en volgens
onderwerp (arbeid, onderwijs, gezondheid, enzovoort). In de toekomst wordt de portaalsite nog
uitgebouwd met gegevens over aanverwante onderzoeken en databanken.

- www.amazone.be
Site van het ‘resource-centrum’ voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen. De site bevat 0.a. een
‘toolkit voor gelijke kansen’ als inspiratie voor lokale beleidsmakers.




- www.rosadoc.be
Site van het bibliotheek, documentatiecentrum en archief voor gelijke kansen, feminisme en
vrouwenstudies. Site bevat verwijzingen naar publicaties.

- www.documentatiecentradiversiteit.be
Site met een overzicht van informatie en documentatie aanwezig in Oost-Vlaamse
documentatiecentra.

Vlaamse overheid

- hitp://www.gelijkekansen.be/

Site van de Cel Gelijke Kansen in Vlaanderen, de cel binnen de Vlaamse overheid die het Vlaamse
Gelijkekansenbeleid mee voorbereidt, uitvoert, evalueert en codrdineert. Ze doet dit in samenwerking
met andere Vlaamse beleidsdomeinen, provinciale en lokale besturen, middenveldorganisaties,
experten en wetenschappelijke onderzoeksinstellingen. Ze neemt hierin codrdinerende initiatieven, ze
subsidieert projecten en organisaties, voert wetenschappelijk onderzoek en zet sensibiliserende
campagnes op.

- http://www.mv-united.be/
Site van een project van de Vlaamse overheid rond gelijkheid van mannen en vrouwen. Momenteel
bundelt de site alle door het ESF gesteunde projecten rond ‘gendergelijkheid op de arbeidsmarkt’.

- http://www.binnenland.vlaanderen.be/minderheden
Informatie over het Vlaamse diversiteitsbeleid en de rol van de diversiteitssector.

- http://emancipatiezaken.vlaanderen.be/nlapps/default.asp

Site van de dienst emancipatiezaken van de Vlaamse overheid. De site bevat de aanpak en resultaten
van het diversiteits- en gelijke kansenbeleid binnen de Vlaamse overheid zelf. Hiermee wil de
Vlaamse overheid een voorbeeld zijn voor burgers en organisaties.

- http://www.ond.vlaanderen.be/diversiteit
Startpagina over diversiteit in het onderwijs. Daarnaast ook http://www.ond.vlaanderen.be/GOK/, de
site over het decreet Gelijke Onderwijskansen.

- hitp://www.serv.be/dispatcher.aspx?page ID=07-00-00-00-000

Site van de Commissie Diversiteit binnen de SERV. Dit netwerk biedt via ervaringsuitwisseling,
discussie, brainstorming en uitwisselen van informatie aandacht aan het verhogen van de
arbeidsmarktdeelname van kansengroepen, met inbegrip van die groepen die met discriminatie op de
arbeidsmarkt bedreigd zijn.

- www.rechtenverkenner.be

Een digitaal instrument, ontwikkeld met het oog op het verbeteren van de toegankelijkheid tot de

sociale grondrechten. Het biedt een overzicht van de sociale voordelen voor tal van doelgroepen, voor

persoonlijke profielen en per thema. De site bundelt de rechten die van toepassing zijn op lokaal,

Vlaams en federaal vlak.

Vanuit het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin wordt specifieke informatie aangeboden

via een categoriale benadering, zijnde:

e M.b.t. de doelgroep personen met een handicap, via de site van het Vlaams Fonds voor Personen
met een handicap: www.vaph.be

e M.b.t. de doelgroep personen die in armoede leven: www.wvg.vlaanderen.be/armoede

e M.b.t. de doelgroep ouderen: www.60plusgids.be waarbij aandacht wordt geschonken aan
ouderenemancipatie- en participatie




¢ M.b.t. kinderen en jongeren: www.kindengezin.be, www.wvg.vlaanderen.be/jongerenwelzijn,
www.wvg.vlaanderen.be/jeugdhulp

Federale overheid

- www.voordiversiteit.be
Site van de federale overheid met vooral aandacht voor wetgeving, maar met bijvoorbeeld ook een lijst
van diversiteitsverantwoordelijken binnen de federale overheidsinstellingen

- hitp://igvm-iefh.belgium.be/nl/

Site van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen. Dit is de federale overheidsinstelling
die sinds 2002 instaat voor het waarborgen en bevorderen van de gelijkheid van vrouwen en mannen
en de bestrijding van elke vorm van discriminatie en ongelijkheid op basis van het geslacht. Het
Instituut streeft ernaar om de gelijkheid van vrouwen en mannen vanzelfsprekend te maken in de
mentaliteit en in de praktijk.




