Screening van enkele partijprogramma’s

op basis van memorandum ‘de Verenigde Verenigingen’;
op basis van doelstellingen in Pact 2020;
op verenigingvriendelijkheid tout court.

Vooraf
- Voor een screening van de partijprogramma’s op elementen van milieu, mobiliteit, groene
accenten: http://www.bondbeterleefmilieu.be/page.php/30/423#11183
- Kies Kleurig: http://www.minderhedenforum.be/kieskleurig.htm
http://www.minderhedenforum.be/kieskleurig.htm
- Sociaal-cultureel volwassenenwerk: http://www.fov.be/verkiezingen/

CDh&V

Algemeen

- De doelstellingen van het Pact 2020 zijn allemaal verweven in het partijprogramma en worden
expliciet benoemd. Het besluit van het partijprogramma heet “werken aan Vlaanderen 2020”.

- Bij vele maatregelen is er sprake van ‘in overleg met de betrokken actoren’, waaronder het
middenveld.

Sociaal kapitaal versterken via cultuur, vrije tijd, verenigingsleven, sport, jeugd

- verdere ondersteuning van het verenigingsleven, zowel structureel als projectmatig. “We zorgen
voor een doorzichtige subsidieregeling, eenvoudige regelgeving en de blijvende erkenning en
ondersteuning van het vrijwilligerswerk”. CD&V wil een vrijwilligerstoets. Dit gaat — bij elk
belangrijk initiatief — na hoe ook vrijwilligers kunnen betrokken worden in het uittekenen en
uitvoeren van het beleid. Diezelfde toets zal de impact van regelgeving op vrijwilligers meten. Men
wil die impact zo beperkt mogelijk houden.

- CD&V wil een specifiek statuut van de sportvrijwilliger.

- CD&V wil kinderen en jongeren actief betrekken bij het nemen van beslissingen die hen
aanbelangen.

- CD&V onderzoekt de mogelijkheden om de werking van jeugd- en jongerenverenigingen
bijkomend te ondersteunen.

- Over SABAM en billijke vergoeding: deze twee 'vergoedingen' kunnen best in één geschoven
worden.

Efficiénte Vlaamse overheid

- verminderen van administratieve lasten. We sporen in ieder geval de meest storende regels op
en werken die in overleg met het betrokken middenveld weg. We zorgen voor een systematische
evaluatie van het gevoerde beleid en haar instrumenten. We anticiperen maximaal op Europese
besluitvorming en bewaken de omzetting ervan in intern recht.

- Het beste beleid is maatschappelijk gedragen beleid. De opvolging van de engagementen
opgenomen in het Charter afgesloten tussen de Vlaamse regering en de organisaties
verenigd in de Verenigde Verenigingen wordt verzekerd. De participatieprocessen worden
verder versterkt. Het middenveld wordt betrokken bij de beleidscyclus. De strategische
adviesraden spelen daarbij een cruciale rol.

Stedenbeleid

- stimuleren van bewoners en verenigingen om hun buurt mee te maken. We ondersteunen
lokale acties die mensen samen organiseren en die tot doel hebben de leefbaarheid van buurten
en wijken te verhogen.

Talent

- In het kader van het POP maken we prioritair werk van de realisatie van een digitaal
competentieportfolio. (...) Noodzakelijke voorwaarde voor de realisatie ervan is de uitbouw van
een Vlaamse kwalificatiestructuur, om tot een concrete inschaling van o.a. deelcertificaten te
komen.

- ledereen krijgt de kans om door vorming of door praktijkervaring competenties op te bouwen en te
laten erkennen. Met het oog op een versnelling en verruiming van de toepassing van Elders of
Eerder Verworven Competentie (EVC), evalueren we de huidige procedure van erkenning en
maken we werk van een stelselmatige introductie van EVC in de overheidstewerkstelling.

- De erkenning van elders verworven competenties en kwalificaties moet de waarde van
informeel leren beter zichtbaar maken en valoriseren.



Zorg

Zorg door vrijwilligers financieel schragen. Het budget voor de autonome vrijwilligerszorg moet
worden verhoogd zodat de initiatiefnemers het subsidiebedrag ook voor personeelskosten kunnen
aanwenden.

De wijkgezondheidscentra in kansarme buurten zijn een belangrijke partner in een
laagdrempelig eerstelijnsaanbod. Daarom vraagt CD&V een betere financiering.

CD&V moedigt de ouderenorganisaties aan om de zorginzet van de ouderen te blijven stimuleren.

Etnisch-culturele minderheden & gelijke kansen

Een evenredige en gelijkwaardige deelname van etnisch-culturele minderheden in alle
sectoren. Hiertoe wordt een masterplan opgezet dat meetbare doelstellingen, concrete acties, een
realistische timing en een systematische monitoring van de resultaten bevat.

Etnisch-culturele diversiteit is specifiek en eist een specifiek beleid. Dit beleid is gericht op gelijke
kansen en gelijke uitkomsten voor etnisch-culturele minderheden en respectvol samenleven. Dit
beleid vergt voldoende budgettaire middelen en een adequate subsidiéring.

De participatie en inspraak van etnisch-culturele minderheden wordt gestimuleerd. Het
middenveld moet een sleutelrol spelen. Meer samenwerking tussen middenveld en
overheid moet leiden tot meer actieve betrokkenheid bij het beleid.

CD&V wil de wenselijkheid nagaan van een Gelijke Kansenraad op Vlaams niveau waarin de
verschillende instanties en het middenveld vertegenwoordigd zijn. Een structurele financiering
waarborgt de onafhankelijkheid.

Het thema van gelijke kansen niet diffuus maken. Het thema ‘gelijke kansen’ mag niet verdrinken
in het thema ‘diversiteitt en moet behandeld worden als een volwaardige ministeriéle
bevoegdheid.

Armoede

Een structurele ondersteuning van de actoren in het armoedebestrijdingsbeleid. De middelen
voor de verenigingen waar armen het woord nemen worden substantieel verhoogd.
Ervaringsdeskundigen in de armoede en sociale uitsluiting moeten structureel gefinancierd
worden.

Armoede bestrijden vergt een doelgroepenbenadering. Bijzondere aandacht moet gaan naar de
vervrouwelijking, vergrijzing en de verkleuring van armoede.

CD&V wil dat het Europees Jaar van de Armoede (2010) een sterke dynamiek geeft aan de
solidariteit met de mensen in armoede in Vlaanderen.

De Vlaamse overheid dient zich toe te leggen op aangepast taalgebruik en laagdrempelig(e),
toegankelijk(e) communicatiemateriaal en - kanalen. Haar communicatie moet iedereen kunnen
bereiken. Indien nodig moeten bijkomende, specifieke initiatieven genomen worden.

En nog

Energiebesparing: Voor verenigingen, vooral vzw’s, zijn bijkomende inspanningen nodig,
ondanks het feit dat het energiebesparingspotentieel bij het middenveld anders ligt dan bij
huishoudens en ondernemingen.

Versterken van het sociaal weefsel op het platteland kent de hoogste prioriteit.

Nadruk op voldoende en goede en betaalbare kinderopvang nodig. CD&V wil hiervoor een
kaderdecreet opstellen met oa ‘de buitenschoolse kinderopvang en de sport-en cultuursector
nauwer doen samenwerken’.

Ouderenbeleid en participatie: Adviesraden op verschillende beleidsniveaus moeten
geévalueerd en op elkaar afgestemd worden binnen het kader van de bevoegdheden van de
overheden waaraan zij verbonden zijn.

Activering van moeilijke bemiddelbare mensen en niet-actieven: We ontwikkelen een
activeringsbeleid en een toeleiding op maat voor groepen die momenteel weinig bereikt
worden. Ook de groep van armen, in het bijzonder de groep van de generatie-armen worden mee
aangesproken in aangepaste arbeidsmarkttrajecten.

Noord-Zuid: Particulieren die vrijwillig initiatieven van ontwikkelingssamenwerking op het getouw
zetten — de zgn. vierde pijler van ontwikkelingssamenwerking — moeten verder ondersteund
worden op het vlak van het verhogen van de kwaliteit (verdieping), duurzaamheid en het zoeken
naar codrdinatie (netwerking).



SP.A

Armoedebestrijding is een absolute prioriteit

- Pleidooi voor één gemeenschappelijke strategie. In 2010, het Europese Jaar van de Armoede en
Sociale Uitsluiting, de Vlaamse regering een ambitieus masterplan ter bestrijding van de armoede
klaar heeft. Werk maken van de Decenniumdoelstellingen.

Onderwijs & talent

- De SP.A wil voor iedereen ervaring en verworven competenties zichtbaar maken onder meer via
ervaringsbewijzen. We moeten versneld een transparant systeem ontwikkelen dat toelaat om
verworven competenties zichtbaar te maken en te waarderen. sp.a wil iedereen het recht geven
om zijn verworven competenties zichtbaar te maken. Omdat daarbij elke nuttige ervaring,
ongeacht of die is opgedaan in het kader van werk, vorming, vrijwilligerswerk in aanmerking wordt
genomen, zullen ook herintreders hier hun voordeel uit putten.

- Via eerder verworven kwalificaties en competenties (EVK en EVC) krijgen laaggeschoolden in de
sector van de social profit meer kansen op opwaardering. De ervaring die deze mensen hebben
verworven moet hun kansen geven op promotie en doorstroming op de arbeidsmarkt.

- De lijst met ervaringsbewijzen willen we uitbreiden, zodat er voor meer beroepen in onze
economie erkenning van de ervaring van de mensen komt. De overheid moet een voortrekkersrol
spelen in de toepassing ervan.

Werk

- Mensen die geen toegang hebben tot de arbeidsmarkt en zorg nodig hebben, hebben recht op
ondersteuning in wat ze wel kunnen: een activiteit op maat dus. Ze hebben recht op een
aangepast werk- en zorgtraject.

Innovatie

- Eris nood aan een Toekomstraad, waar sociale partners, academici, kennisinstellingen,
ondernemers, parlementsleden en overheid,hun kennis samenbrengen en de Vlaamse
beleidsmakers op een wetenschappelijk onderbouwde manier en rekening houdend met de
internationale sociaal-economische trends adviseren.

Administratieve vereenvoudiging

- We zetten ons in om deze knelpunten verder weg te werken. We hebben hierbij ook aandacht
voor de fiscale en sociaal-rechtelijke implicaties van vrijwilligerswerk. Nieuwe regelgeving die
expliciet van invloed kan zijn op het vrijwilligerswerk, moet vooraf besproken worden met
het veld. Het steunpunt vrijwilligerswerk moet voldoende worden toegerust om hier met grote
deskundigheid en pro-actief op te kunnen inspelen.

Betrokkenheid middenveld

- We willen landbouwers en milieu- en natuurverenigingen nog meer stimuleren als beheerders en
promotoren van kleine landschappelijk waardevolle elementen. Landbouwers, milieu- en
natuurverenigingen en lokale besturen worden zo landschapsbouwers.

- De duizenden natuurvrijwilligers en een sterk middenveld zorgen voor een maatschappelijk
draagvlak voor natuurbehoud en het integraal uitvoeren van het VEN. Naast een sterke overheid
beschouwt Vlaanderen dit middenveld als een sterke partner bij het integraal uitvoeren van het
VEN op het terrein. Het middenveld zal rechtstreeks vergoed worden voor de uitvoering van deze
opdracht.

Zorg

- Er moeten heel veel ‘inloophuizen’ zijn. (...) Dit moet sectoroverschrijdend uitgebouwd worden,
ook in werkwinkels en opvoedingswinkels, bij wijkagenten, vakbondshuizen, buurtwerk en
allochtonenverenigingen,... moeten zorgvragers informatie vinden en correct doorverwezen
worden

- Woonzorgzones: Wij willen investeren in elke stedelijke en landelijke gemeente van Vlaanderen
in buurtopbouwwerk, samenlevingsopbouw, lokale dienstencentra en straathoekwerk,
buurtcomités, vrijwilligersverenigingen, allochtonenverenigingen en andere vorm van actief
burgerschap als bruggen naar meer onderlinge betrokkenheid en integratie van zorg, cultuur,
onderwijs, wonen, werk, kinderopvang,...

Strijd tegen discriminatie & gelijke kansen

- Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding omvormen tot een sterke
interfederale instelling, die als onafhankelijk orgaan kan optreden. Idem voor het Instituut voor de
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.

- grondige screening van de Vlaamse regelgeving om nog bestaande discriminaties op te
speuren en weg te werken.

- We willen de meldpunten discriminatie voldoende middelen geven om hun opdrachten uit te
voeren.



Er is best één Vlaams minister bevoegd voor het gelijkekansenbeleid voor alle
kansengroepen: de Vlaams minister van Gelijke Kansen en Diversiteit. Daarom willen we de
bevoegdheden inzake Gelijke kansen enerzijds, en inzake Inburgering en Integratie anderzijds,
samensmelten. Het is immers onlogisch het beleid t.a.v. etnisch-culturele minderheden uit het
Gelijkekansenbeleid te sluiten.

Het horizontaal gelijkekansenbeleid zetten we verder, met ambitieuze strategische doelstellingen
en meetbare operationele doelstellingen voor het realiseren van een evenredige en gelijke
participatie van alle kansengroepen.

sp.a wil een duidelijk kader en voldoende middelen voor de structurele subsidiéring van
verenigingen van kansengroepen met duidelijke afspraken over en evaluatie van de bestede
middelen.

We willen een actief stimuleringsbeleid, gericht op samenwerking tussen autochtone en allochtone
verenigingen die samen interculturele activiteiten ontwikkelen.

Wij geloven in zelforganisaties en basiswerk voor en met kansengroepen. Zij moeten meer
kansen krijgen om zich lokaal en op Vlaams niveau te ontwikkelen, naast en samen met andere
verenigingen. Daarom willen we ook de werking van het Minderhedenforum versterken. Zo
voorzien we dat het Minderhedenforum een decentrale werking kan uitbouwen, zodat zij dichter bij
de doelgroep kan werken.

Zelforganisaties die werken met allochtone jongeren of vrouwen verdienen onze steun. Deze
organisaties moeten door de gemeenten erkend worden als volwaardige sociaalculturele actoren.

Amateurkunsten

Om een actieve participatie nog sterker te ondersteunen is er vraag naar een fijnmazig netwerk
van beter uitgebouwde infrastructuur voor repetities, optredens, lessen of tentoonstellingen.

De inhaalbeweging voor de landelijke amateurkunstenorganisaties is nog niet voltooid. In de
volgende legislatuur verdienen de kleinere amateurkunstenorganisaties prioriteit. Die organisaties
hebben ook recht op een voldoende grote basisfinanciering.

Toekomstgericht sociaal-cultureel werk

Het sociaal-cultureel volwassenenwerk (...) heeft nood aan een meer gepersonaliseerde,
gedifferentieerde en praktische ondersteuning en begeleiding van het sociaal-cultureel veld. Het
Vlaams steunpunt Socius moet hier zijn meerwaarde bewijzen.

Het kan en moet meer maatschappelijke potenties waarmaken op het gebied van levenslang en
levensbreed leren, ook buiten de loutere vrijetijdssector. Het kan mensen materiaal aanreiken om
sociaal te participeren, om weerbaarheid op te bouwen, om hun eigen keuzes verder te
ontwikkelen om iedereen te laten meespelen in een samenleving. De vormingsinstellingen en
volkshogescholen krijgen best de ruimte om hier - vanuit een sterke sociaal-culturele identiteit -
nieuwe wegen in te verkennen.

Het sociaal-cultureel volwassenenwerk heeft eindelijk de erkenning gekregen voor zijn essentiéle
gemeenschapsvormende rol. Met name verenigingen en bewegingen verdienen hiervoor ook
vanuit budgettair oogpunt meer waardering. Tegelijk blijven we het veld uitdagen om eigentijdse
vorming, educatie, maatschappelijke activering en sociale actie hoog op de agenda te houden.
Bij de vraag hoe Elders Verworven Competenties gevaloriseerd kunnen worden, tellen we ook
competenties die opgebouwd zijn binnen het sociaal-cultureel volwassenenwerk, jeugdwerk,
vrijwilligerswerk, .... mee.

sp.a wil een realistisch verband leggen tussen de eisen die ze stelt ten aanzien van de sociaal-
culturele organisaties en de middelen die ze hen ter beschikking stelt. Hiervoor is een betere
afstemming nodig tussen Vlaamse, provinciale en lokale subsidieregelingen.

De overheid moet blijvend investeren in sterk uitgebouwde verenigingen, maar tegelijkertijd is er
nood aan kansen voor nieuwe initiatieven, die buiten het traditionele georganiseerde werkveld
vallen: ook zij hebben recht op logistieke ondersteuning, infrastructuur, begeleiding indien daar
behoefte aan bestaat, ...

Drempelplan

We willen iedereen zoveel mogelijk een eerlijke kans geven om over die drempels heen te
stappen. We gaan radicaal voor een integraal plan om alle psychologische, intellectuele,
financiéle en praktische participatiedrempels aan te pakken. We houden daarbij rekening met
alle factoren in het participatievraagstuk.

Buurtwerk, lokale verenigingen en in het bijzonder deze van mensen in armoede kunnen helpen
tegen vereenzaming en om ‘statusverlegenheid’ weg te nemen. Ze kunnen mensen ‘begeleiden’
naar nieuwe ervaringen op cultureel vlak. Via het participatiedecreet willen we blijven investeren in
het ontwikkelen van goede methodes om hieraan te werken. Aan de gemeenten vragen we om,



bijvoorbeeld samen met de cultuur- en gemeenschapscentra, in te zetten op lokale, kleinschalige
sociaal-artistieke initiatieven.

Vrijwilligers

een coherent en gecodrdineerd vrijwilligers(werk)beleid op Vlaams niveau ontwikkelen en door het
vrijwilligerswerk betere ondersteuning te bieden, en de vrijwilligers te beschermen. sp.a pleit voor
een structurele verankering van het systeem van de collectieve verzekering, en ijvert voor een nog
verdergaande bescherming van vrijwilligers, bijvoorbeeld op het viak van lichamelijke ongevallen.
Vrijwilligers dragen niet alleen bij tot een solidaire samenleving, maar doen zelf ook veel
ervaringen op. We moeten de competenties die zij verwerven meer naar waarde schatten, onder
meer door deze volop in te schakelen in Elders Verworven Competentiesprocedures.

We moeten onze trots over de vrijwilligers en het vrijwilligerswerk meer in de verf zetten. De Week
van de Vrijwilliger vraagt een jaarlijkse ondersteuning van de Vlaamse overheid: het biedt de kans
om vrijwilligers en hun organisaties te waarderen en te erkennen.

Jeugd

We hebben een groot respect voor de autonomie van het jeugdverenigingsleven (jeugdwerk) dat
zich in Vlaanderen heel divers en autonoom heeft ontwikkeld.
Jeugdraden blijven een volwaardig en formeel model van inspraak en participatie.

En nog

De cultuurpactwetgeving is voorbijgestreefd, omdat ze vertrekt van voorbijgestreefde
tegenstellingen en omdat ze geen rekening houdt met nieuwe cultuurmakers en — begrippen. Een
nieuw, werkbaar en eerlijk diversiteitspact is nodig, een pact dat rekening houdt met de realiteit
van de complexe interculturele samenleving van de 21ste eeuw.

Er is nood aan (nog) meer overleg en sterke strategische allianties tussen:

subsectoren onderling / de sociaal-culturele verenigingen onderling / de professionele en
amateurkunsten / de bestaande kunsteducatieve initiatieven / de verschillende steunpunten, de
belangenvertegenwoordigers / die niet vervangen kunnen worden door steunpunten)/ de
administratie / het communicatiebeleid van

Cultuurnet Vlaanderen / het beleidsgericht onderzoek / de culturele sector en partners buiten de
sector / de overheid.

Open VLD

sociale economie niet als apart beleidsdomein beschouwen, maar integreren in de domeinen werk
en economie

Brede scholen: er worden workshops of projecten georganiseerd samen met het lokale
verenigingsleven

Eén minister verantwoordelijk voor Maatschappelijke integratie. Die bevoegdheid omvat:
inburgering, diversiteit, gelijke kansen en samenlevingsopbouw

Onder inburgering: sport en cultuur zijn een drempelverlagend middel om integratie te bevorderen.
Oprichting van een ‘rimpelfonds’: een investeringsfonds voor de commerciéle ouderenzorg

Rust- en verzorgingsinstellingen moeten worden aangemoedigd om een holebi- en allochtonen-
vriendelijk beleid op poten te zetten via een diversiteitstoets van de intakeformulieren enz.

Een coherent Vlaams vrijwilligersbeleid, als apart hoofdstuk in het regeerakkoord. De minister-
president heeft een coordinerende rol bij de uitvoering van het beleid en organiseert
overlegmomenten met enerzijds de Vlaamse leden van de federale Hoge Raad voor Vrijwilligers
en anderzijds met de andere Vlaamse vrijwilligersorganisaties.

Om de administratieve overlast voor verenigingen te verminderen, moet er administratieve
barometer komen waar ook voor de overheid resultaatsverbintenissen mogen worden aan
vastgeknoopt.

Cultuur: investeren in mensen in plaats van structuren is een kerngedachte van Open VLD, zeker
in cultuurbeleid. Tax-shelter uitbreiden naar andere culturele sectoren. Cultuurparticipatie van
kansengroepen moet worden gewaarborgd.

Jeugd: er moet een ‘buitenspeelmonitor komen om een zicht te krijgen op de toestand en de
evolutie van het buitenspelen in Vlaanderen. Het subsidiebeleid in de jeugdsector moet meer
gestoeld worden op objectieve meetbare criteria. De administratieve overlast voor
jeugdverenigingen moet drastisch naar omlaag. Pleidooi voor een vrijetijdscheque

Sport: Open VLD vraagt een doorlichting van de bestaande subsidiereglementen voor sportclubs.
Die moeten oa rekening houden met de graad van professionalisering van de club



N-VA

Volgens de N-VA is jeugdwerkloosheid niet enkel terug te brengen tot een klein aanbod van
arbeid. Jeugdwerkloosheid heeft ook te maken met een gebrekkige vorming en een mank lopend
activeringsbeleid. Gezien de uitdagingen die de toekomst ons brengt, is het noodzakelijk ter zake
een daadkrachtig beleid te voeren.

Bestaande maatregelen betreffende de tewerkstelling van allochtonen moeten grondig worden
geévalueerd. Specifiek richt het beleid zich op hooggeschoolde allochtonen en allochtone
vrouwen.

De N-VA vraagt extra aandacht voor de uitbesteding van begeleiding van werkzoekenden aan
privébedrijven of non-profitorganisaties) alsook voor de problematiek van de langdurige niet-
werkende werkzoekenden (NWW2Z).

Vlaanderen moet mee de leiding nemen van het EU-voorzitterschap in 2010.
Vlaanderen grijpt het Belgisch voorzitterschap aan om de rol van de deelstaten in het Europees
beleid in de kijker te zetten en te versterken.

De Vlaamse overheid blijft investeren in de ondersteuning van vierde pijlerinitiatieven voor
ontwikkelingssamenwerking, met o.a. de verdere uitbouw van de online helpdesk, het uitgeven
van publicaties voor en door de vierde pijler en het stimuleren van vorming voor vierde
pijlervrijwilligers.

Een betere financiéle en personele ondersteuning van de Vlaamse Ouderenraad is op zijn
plaats.

Diversiteit: De hervorming van de diversiteitssector belooft een erg moeilijke discussie te worden.
Voor de N-VA is het belangrijk dat er een meer centrale aansturing komt. In dit kader pleit de N-
VA voor de oprichting van een Vlaams Expertisecentrum voor Inburgering en Diversiteit.
Cultuur: De Vlaamse overheid moet de eigen decreten en de culturele sector ernstig nemen.
Dit wil zeggen dat ook in de volgende regeerperiode voldoende financiéle middelen voorzien
moeten worden om de aangegane engagementen en de gecreéerde verwachtingen in te lossen.
Cultuur is een ideale ontmoetingsplaats voor Vlamingen met diverse achtergronden en afkomst.
Een doeltreffend interculturaliseringsbeleid legt de klemtoon op stimulering, samenwerking en
duurzaamheid.

Participatie Dblijft een werkpunt. Objectieve drempels moeten, eventueel met
overheidsondersteuning, worden weggewerkt. Niet iedere bevolkingsgroep moet evenwel
verhoudingsgewijs participeren. Het doel is hen de kans geven dit te doen.

De overheid moet erover waken dat het beleid, uitgewerkt door het werkveld, niet leidt tot
verschraling en groeiende eentonigheid. Het probleem van de participatie mag de vraag naar
kwaliteit en diversiteit niet doorkruisen.

De N-VA wil dat de fiscale regeling voor audiovisuele producties (tax shelter) wordt verruimd voor
andere takken binnen de cultuursector en voor culturele evenementen.

Jeugd: De N-VA hecht veel belang aan de rol die jeugdraden kunnen spelen binnen het
gemeentelijk en provinciaal beleid. De afdwingbare rol van de jeugdraden in het gemeentelijk
beleid en het stimuleren van brede lokale jeugdparticipatie zijn hierin kernpunten. De N-VA wijst
ook op het belang van de Vlaamse Jeugdraad als adviesraad voor de Vlaamse overheid.

De N-VA is een sterke pleitbezorger voor een ‘geintegreerd’ jeugdbeleid. Zo moet elke minister of
schepen specifiek aandacht hebben voor jongeren. Het is ondenkbaar in eender welk domein een
beleid te voeren, zonder rekening te houden met één derde van de samenleving. Inspraak en
overleg met jongeren moet een natuurlijke reflex zijn bij beleidsverantwoordelijken.

Het derdebetalersysteem voor de jeugdsector in het kader van de billijke vergoeding is een
goede basis, maar is op vele vlakken niet aangepast aan de noden van de jeugdsector. Om die
reden wil de N-VA een grondige evaluatie van het systeem die de bestaande knelpunten prioritair
moet aanpakken.

De N-VA verzet zich tegen een te hoge planlast en het aanmaken van nutteloze of slechte
regelgeving voor de jeugdsector, en dit op alle beleidsniveaus.

Vrijwilligerswerk is het cement van de Vlaamse samenleving. Het levert een belangeloze maar
uiterst belangrijke bijdrage aan de samenleving. De Vlaamse overheid erkent het belang van
vrijwilligerswerk in de verschillende domeinen en ondersteunt het vrijwilligerswerk in Vlaanderen
met een sterk, gecoodrdineerd beleid. Omdat vrijwilligerswerk nooit vrijblijvend is, mag ook het
vrijwilligersbeleid niet vrijblijvend zijn. De Vlaamse Regering en het Vlaams parlement maken
daarom werk van een Vlaams Decreet Vrijwilligerswerk.

Ervaringsdeskundigen worden betrokken en geintegreerd in de verschillende woon- en
adviesraden.



