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Een nieuwe Vlaamse regering en regeerakkoord
Eerste reacties vanuit het middenveld
13 juli 09

Minderhedenforum — persreactie (www.minderhedenforum.be)

Het Minderhedenforum, de koepel van etnisch-culturele verenigingen in Vlaanderen en Brussel,
bestudeerde aandachtig het regeerakkoord dat huidig en toekomstig minister-president Kris Peeters
gisteren voorstelde. Voor etnisch-culturele minderheden lijkt de volgende legislatuur gemengde
zegeningen op te leveren. Het Minderhedenforum hoopt in ieder geval op een (voor)spoedige
concretisering van de belangrijkste positieve punten uit het akkoord.

Zonder meer positief is dat het akkoord de aanwezigheid van diverse culturele gemeenschappen als
een verrijking voor Vlaanderen ziet en dat de regering Peeters Il structureel wil investeren in hun
werking. Voor de lidfederaties van het Minderhedenforum is dit alvast een hart onder de riem. Ook de
grotere rol voor het middenveld die het akkoord vermeld, stemt het Minderhedenforum hoopvol.

Daarnaast vermeldt het regeerakkoord een non-tolerantie t.0.v. discriminatie en wordt interculturaliteit
gezien als een essentieel onderdeel voor de toekomst van Vlaanderen. In het kader van het
gelijkekansenbeleid belooft het akkoord een masterplan met specifieke aandacht voor de specifieke
noden van etnisch-culturele minderheden. We hopen dat het opzetten en uitwerken van dit masterplan
niet lang op zich laat wachten.

Het Minderhedenforum is bovendien blij dat de rigide nationaliteits- en diplomavereisten bij de
Vlaamse Overheid verdwijnen en dat er werk wordt gemaakt van de erkenning van buitenlandse
diploma’s. Ook elders verworven competenties worden gevaloriseerd. Bedrijven die
overheidsopdrachten uitvoeren zullen een nondiscriminatieclausule moeten onderschrijven én zich
inzetten voor meer diversiteit op de werkvloer.

De belofte voor een evenredige vertegenwoordiging van kansengroepen wordt bij etnisch-culturele
minderheden helaas niet volledig waargemaakt. Een streefcijfer van 5 procent wordt naar voren
geschoven, terwijl hun aandeel in de Vlaamse bevolking het dubbele bedraagt. Bovendien geldt dit
cijfer louter voor advies en bestuursraden, niet voor het volledige overheidsapparaat. Het
Minderhedenforum juicht de aanwezigheid van een bindend streefcijfer echter toe en hoopt dat dit de
Vlaamse Overheid er niet van weerhoudt om in al haar werkingen minstens 5 procent etnisch-culturele
minderheden in dienst te nemen.

Het luik onderwijs in het regeerakkoord legt voor het Minderhedenforum een wat eenzijdige nadruk op
het wegwerken van achterstanden, in plaats van uit te gaan van de begeleiding en ontplooiing van het
aanwezige talent. Over diversiteit bij het onderwijzend personeel wordt bovendien met geen woord
gerept. De versterking van participatie in de scholen komt evenmin aan bod. Ook wordt de
talendiversiteit in het onderwijs genegeerd, ten voordele van een eenzijdige focus op de Nederlandse
taal.

Die taalfocus komt eveneens prominent naar voren in het luik inburgering. Nochtans is het
Minderhedenforum van mening dat een geslaagde deelname aan de Vlaamse maatschappij veel
meer inhoudt dan het beheersen van de Nederlandse taal. Dat in het welzijnsluik geen vermelding
wordt gemaakt van diversiteit is eveneens een gemiste kans.

Het regeerakkoord voor het tweede kabinet Peeters bevat kortom een aantal goede aanzetten, die de
maatschappelijke positie van etnisch-culturele minderheden kunnen versterken, maar veel zal
afhangen van de concrete uitwerking ervan. Het Minderhedenforum wil op dat vlak alvast



tegemoetkomen aan de vraag in het regeerakkoord naar een grotere betrokkenheid van het
middenveld bij het beleid door actief mee te denken en —werken rond cruciale thema’s.

FOV — www.fov.be

Over de regeringsvorming: Nieuwe regering haalt cultuur, jeugd, sport en media uit elkaar

De regering Peeters 2 is niet alleen qua samenstelling verrassend, de bevoegdheidsverdeling is dit
niet minder. Het beleidsdomein Cultuur, Jeugd, Sport en Media wordt onder liefst vier ministers
verdeeld. Het sociaal-cultureel werk voor volwassenen komt onder de voogdij van minister Joke
Schauvliege (CD&V).

De tweede regering van minister-president Kris Peeters telt zoals de regering Peeters | negen
ministers. De samenstelling is op zijn minst verrassend. Slechts 2 van de uittredende ministers
(Peeters en Crevits) blijven op post. Ook Geert Bourgeois keert terug in de Vlaamse regering, die hij in
de vorige legislatuur een goed jaar voor het einde verliet. De overige excellenties zijn nieuwkomers.
Twee onder hen (Ingrid Lieten en Philippe Muyters) komen overigens zonder parlementair mandaat in
de regeringsbank.

De regering Peeters |l ziet er als volgt uit:

- Kris Peeters (CD&V), minister-president, minister van Landbouw, Economie en Buitenlands Beleid
- Ingrid Lieten (sp.a), vice-minister-president, minister voor Wetenschappelijk Onderzoek,
Armoedebeleid en Media

- Philippe Muyters (N-VA), vice-minister-president, minister van Begroting en Financién, Ruimtelijke
Ordening, Werk en Sport

- Jo Vandeurzen (CD&V), minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

- Freya Van den Bossche (sp.a), minister van Wonen, Energie, Sociale Economie en Stedenbeleid
- Geert Bourgeois (N-VA), minister van Bestuurszaken, Inburgering en Vlaamse Rand

- Hilde Crevits (CD&V), minister van Mobiliteit en Openbare Werken

- Pascal Smet (sp.a), minister van Jeugd, Onderwijs, Gelijke Kansen en Brussel

- Joke Schauvliege (CD&V), minister van Leefmilieu, Natuur en Cultuur

Beter Bestuurlijk Beleid (BBB), de jarenlange bestuurscampagne van de Vlaamse overheid om het
beleid efficiént en effectief te maken, krijgt met de samenstelling van de nieuwe regering een ferme
deuk. Samen met de samenstelling van 13 homogene bevoegdheidsdomeinen zou een 1 op 1 relatie
(één minister voor één beleidsdomein) zorgen voor transparantie en daadkracht. Zo werd BBB toch
gepropageerd. De samenstelling van de nieuwe Vlaamse regering laat van deze optie niets heel. Het
bevoegdheidsdomein Cultuur , Jeugd, Sport en Media wordt uitgesplitst en ondergebracht bij liefst vier
ministers: Joke Schauvliege (Cultuur), Pascal Smet (Jeugd), Philippe Muyters (Sport) en Ingrid Lieten
(Media). Het sociaal-cultureel werk voor volwassenen komt samen met Kunsten en Erfgoed bij
kersvers minister Schauvliege. Administratief zal het ook een hele klus worden. Het Agentschap
Sociaal-Cultureel Werk zal voor een deel zaken moeten doen met minister Schauvliege, voor een
ander deel met minister Smet. Het departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media zal vier ministers
moeten ‘bedienen’. Ook de Raad voor Cultuur zal even mogen nadenken over de praktische gang van
zaken. Waar de strategische adviesraden bedoeld waren om advies uit te brengen vanuit een zo’n
groot mogelijke homogeniteit van de diverse beleidsdomeinen, zal dit voor de SARC (de strategische
adviesraad voor Cultuur) geen sinecure worden om dit ordentelijk voor elkaar te krijgen.

Waarom de Vlaamse regering kiest voor de versplintering is vooralsnog niet duidelijk.

Over het regeerakkoord: Vlaams regeerakkoord is rond

Uittredend minister-president Kris Peeters presenteerde gisteren het nieuwe Vlaams regeerakkoord
voor de periode 2009-2014. Een viertal pagina’s zijn expliciet gewijd aan de cultuur-, jeugd- en
sportsector. Aandacht voor het verenigingsleven, vrijwilligerswerk en elders verworven competenties
(EVC) springen in het oog.

Onderhandelingen snel beslecht

Het nieuwe regeerakkoord met als titel “Een daadkrachtig Vlaanderen in beslissende tijden” en als
ondertitel "Voor een vernieuwend, duurzame en warme samenleving” kwam vrij snel tot stand. De
onderhandelingen tussen de CD&V, sp.a en N-VA resulteerden een maand na de verkiezingen in een



werkstuk van een kleine honderd pagina’s. In de vier pagina’s die aan Cultuur, Jeugd en Sport zijn
besteed, noteren we een aantal alinea’s over (facetten van) het sociaal-cultureel volwassenenwerk:

- Cultuurbeleid, maar ook jeugd-, sport-, toerisme- en mediabeleid, geven vorm en inhoud aan de
gemeenschap (sociale ontplooiing) en aan het individu (zelfontplooiing). In 2020 kan de
levenskwaliteit in VIaanderen alleen maar aan de top staan als ook de participatie aan sport en cultuur
aanzienlijk verhoogd wordt. We hebben dan ook de ambitie om in Vlaanderen te blijven investeren in
een breed cultuur-, sport-, vrijetijds- en jeugdbeleid waarbij maatschappelijk engagement, participatie,
interculturaliteit en sociale cohesie centraal staan.

- Voor de Vlaamse Regering vormen het verenigingsleven en het vrijwilligerswerk, ongeacht de sector
waarin het zich ontwikkelt, een belangrijk aandachtspunt. Deze aandacht zal op Vlaams niveau
worden verankerd in een geactualiseerd charter met de Verenigde Verenigingen. Via een nieuwe
versie van het actieplan Samen Vereenvoudigen wordt een inventaris opgesteld van plan- en
regeloverlast voor verenigingen. De Vlaamse Regering engageert zich om binnen haar bevoegdheden
deze overlast weg te werken. Tegelijk zal zij, onder andere via het Overlegcomité, de problemen op
federaal niveau agenderen en samen met de andere gemeenschappen van deze problematiek een
speerpunt maken. De Vlaamse Regering zal volop inzetten op het Internationaal Jaar van de
Vrijwilliger in 2011.

- De Vlaamse Regering beschouwt de aanwezigheid van diverse culturele gemeenschappen als een
rijikdom en wil investeren in duurzame werkvormen waarbij die cultuurgemeenschappen met veel
respect voor hun afkomst en eigenheid, maar ook in hun ondertussen diepe Vlaamse verankering,
een structurele aandacht vinden.

- Het verenigingsleven wordt actief, structureel en projectmatig ondersteund. We zorgen voor een
doorzichtige subsidieregeling, eenvoudige regelgeving en de blijvende erkenning en ondersteuning
van het vrijwilligerswerk. De Vlaamse Regering bevestigt het belang van de sectorale subsidiestromen
voor het lokale jeugd-, cultuur-, sport- en erfgoedbeleid.

- Participatiedrempels voor cultuur, jeugd en sport werken we verder weg en kansengroepen krijgen
bijzondere aandacht.

- Om de culturele competenties te verhogen zullen onderwijs, amateurkunsten, sociaal-cultureel werk,
kunsten- en erfgoedorganisaties aandacht besteden aan de cultuureducatie en initiatieven nemen
voor toeleiding om zoveel mogelijk mensen en doelgroepen te stimuleren tot een actieve
cultuurbeleving (deelnemen en deelhebben). Daartoe zal tussen de beleidsdomeinen Onderwijs,
CJSM en Welzijn een overeenkomst worden gesloten voor de concretisering van gezamenlijke en
respectieve inspanningen.

- De erkenning van elders verworven competenties en kwalificaties moet de waarde van niet-formeel
leren, onder andere via het verenigingsleven, beter zichtbaar maken en valoriseren. Met het oog op
een geéigende plaats binnen het brede educatieve landschap en civiele validatie stemmen we af met
de initiatieven binnen onderwijs, werk, over alle beleidsdomeinen heen en met de Europese
initiatieven ter zake.

- De Vlaamse overheid moet meer aandacht hebben voor de toenemende regionale samenwerking
over cultuur, jeugd en sport en geeft de intergemeentelijke samenwerking alle kansen.

Betreffende lokaal cultuurbeleid wordt verder geinvesteerd in het wegwerken van blinde viekken en
het stimuleren van gemeenschapsvorming. We kiezen voor meer sturing op prioritaire doelstellingen
en minder op instellingen, met nog minder planlast als gewenst gevolg.

- We ontwikkelen een monitoringsinstrument voor de sociaal-culturele sector dat als doel heeft de
tendensen in de sector in kaart te brengen en de maatschappelijke positie te versterken. Daartoe
worden sluitende afspraken gemaakt tussen alle actoren: de betrokken IVA'’s, de steunpunten en de
bovenbouw. De positionering en de opdrachten van alle betrokkenen worden in dat kader herijkt. In
geen geval kan dat leiden tot een grotere planlast voor de sociaal-culturele organisaties.

Veel aandacht gaat dus naar het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, elders verworven
competenties, cultuureducatie, participatie, diversiteit en monotoring.

De nieuwe minister van Cultuur, die begin volgende week aantreedt, staat voor de opgave de
algemene uitgangspunten die in het regeerakkoord zijn opgenomen te concretiseren. Daarvoor zal de
nieuwe cultuurminister een Beleidsnota Cultuur 2009-2014 opstellen. Binnen een zestal maanden
moet die klus geklaard zijn. De minister doet dit ongetwijfeld in overleg met zijn of haar nieuw samen
te stellen Kabinet. In dat Kabinet zullen, in tegenstelling tot het verleden, ongetwijfeld wat minder
ministeri€le helpers functioneren. De gehele Kabinetspopulatie is blijkens het regeerakkoord voor de



negen ministers van bijna 500 medewerk(st)ers in de aflopende legislatuurperiode immers
gereduceerd tot 288 in de komende periode.

11.11.11 — persreactie (www.11.be)

11.11.11 hoopt dat de nieuwe Vlaamse regering de aandacht voor het Zuiden die uit het
regeerakkoord blijkt, zo spoedig mogelijk omzet in concreter beleid. We wachten vooral met spanning
op de budgettaire invulling van het ontwikkelingsbeleid.

We vinden veel van onze eisen terug in het regeerakkoord, maar de tekst blijft op veel punten vaag.
‘Veel hangt nu af van de concrete invulling en van de middelen die ter beschikking worden gesteld’,
zegt algemeen secretaris Bogdan Vanden Berghe. ‘We lezen dat Vlaanderen de inzet voor
ontwikkelingslanden wil versterken, maar we stellen ook vast dat er bezuinigd moet worden. We
hopen dat Vlaanderen voldoende geld vrij maakt om de plannen uit het regeerakkoord uit te voeren.’

11.11.11 is tevreden dat Vlaanderen werk wil maken van een coherent ontwikkelingsbeleid en van
overleg rond ontwikkelingssamenwerking, zowel intern als met andere overheden. Dit waren de
afgelopen jaren zwakke punten.

Een ander probleem van de vorige regeringsperiode was dat de besteding van het budget voor een
deel niet bij het departement voor Internationale Samenwerking lag, maar bij de andere Vlaamse
ministers. Het regeerakkoord zegt hier niets over. We hopen dat de nieuwe minister van
Ontwikkelingssamenwerking hier verandering in zal brengen en dat de voltallige Vlaamse regering
hem zal steunen voor een coherent Vlaams ontwikkelingsbeleid.

Gezinsbond: duidelijk, toekomstgericht en sociaal rechtvaardig - www.gezinsbond.be

"Onze globale indruk is positief", zegt Roger Pauly van de Gezinsbond. "Wij vinden in dit akkoord vele
van onze voorstellen terug, ook buiten de sectoren ‘gezin en welzijn'. Zo zijn we heel tevreden met de
aandacht voor gezinsvriendelijk personeelbeleid, de aandacht voor herintreders op de arbeidsmarkt,
armoedebestrijding, woonzorg, enz. Het regeerakkoord houdt ook beter rekening met nieuwe
gezinsvormen. Ook onze bekommernissen inzake onderwijs, thuiszorg, en wachtlijsten krijgen een
antwoord".

De Gezinsbond vindt ook de voornemens voor een vernieuwd sociaal beleid een goede zet. "De
mensen geven ons het signaal dat ze van de regering sociale bescherming verwachten, en de
toekomstige coalitiepartners tonen dat ze dat signaal hebben begrepen. De rechtstreekse
ondersteuning van gezinnen met kinderen was van de Gezinsbond uit een duidelijke vraag, en wij zijn
dan ook blij dat deze maatregel in het regeerakkoord werd verankerd. Wij hopen dat uit de uitwerking
van dit akkoord zal blijken dat alle gezinnen met kinderen kunnen rekenen op deze kindertoeslag. Tot
de leeftijd van drie jaar zien we dat het voor elk kind geregeld is, maar ook gezinnen met oudere
kinderen hebben recht op materiéle ondersteuning. Bij voorkeur van bij het begin van de
regeerperiode. Of dit voorzien is voor alle gezinnen, moet nog uitgeklaard worden".

Armenverenigingen: veel kansen, nu nog goede uitwerking en nodige budget! — www.vlaams-
netwerk-armoede.be

Het Vlaams Netwerk ziet bij een eerste lezing van het regeerakkoord veel kansen voor
armoedebestrijding de komende vijf jaar. Veel zal echter afhangen van de verdere inhoudelijke
invulling en budgettaire ruimte voor diverse maatregelen. Zal er bijvoorbeeld binnen het groeipad van
de sociale economie aandacht zijn voor initiatieven die met mensen in armoede en voor mensen in
armoede werken? Zal de gekwalificeerde uitstroom uit het secundair onderwijs sterker waargemaakt
worden bij kansengroepen? Zal het verder uitbouwen van het huursubsidiestelsel echt het verschil
maken voor mensen die het momenteel moeilijk hebben op de private huurmarkt? Zal de gezins- en
opvoedingsondersteuning voldoende breed en laagdrempelig georganiseerd worden?

Positieve zaken binnen dit regeerakkoord zijn de beloofde stimulansen voor wijkgezondheidscentra,
de automatische toekenning van rechten (bv. school- en studietoelagen), integrale trajecten op maat
en met aandacht voor zorg voor mensen die ver van de arbeidsmarkt verwijderd zijn, een verzekering
gewaarborgd wonen voor huurders, en de versterking van verenigingen waar armen het woord
nemen.




Wat zeker ontbreekt in dit regeerakkoord is het stimuleren van de kennis over armoede via vorming en
sensibilisering, een algemene armoedetoets, een Vlaamse vrijetijdskaart en meer sociale
huurwoningen! We hopen dat deze zaken alsnog een plaats kunnen krijgen in de loop van deze
legislatuur.

Het Vlaams Netwerk zal de komende weken suggesties voor de verdere concrete invulling van dit
Regeerakkoord overmaken aan de nieuwe Vlaamse ministers en zal constructief en kritisch de
uitvoering ervan opvolgen, natuurlijk samen met mensen in armoede.

Bond Beter Leefmilieu: het regeerakkoord doorgelicht —
www.bondbeterleefmilieu.be/page.php/30

Wat hieronder volgt is een geleide wandeling — met commentaar — door het Vlaams regeerakkoord —
of toch die delen die ons als milieubeweging ter harte gaan: groene economie, ruimtelijk beleid,
energie en klimaat, mobiliteit, natuur en leefmilieu zelf. Maar voor we onderduiken in de 100 pagina’s
die de coalitiepartners hebben bekokstoofd, toch even dit: een regeerakkoord is een politiek contract
tussen politieke partijen. Niet meer. Het heeft geen enkele kracht van wet. Wat er staat kan er binnen
vijf jaar nog staan, zonder dat er één letter van is uitgevoerd. Of de regering kan, in de loop van de
komende jaren allerlei zaken doen die met dit regeerakkoord niets te maken hebben, of er zelfs
tegenstrijdig mee zijn. We zullen dus trachten niet enkel de letter van het akkoord, maar vooral de
geest te vatten: is er eensgezindheid over het milieubeleid? Of wordt het 5 jaar touwtrekken? De regel
hierbij is eenvoudig: hoe meer tegenstrijdige elementen het akkoord bevat, hoe minder
eensgezindheid, hoe meer getouwtrek. En behoed u voor zaken waarover niets staat, of voor zinnen
die u niet begrijpt: daar kan een hele wereld achter steken. En dan zijn er nog de Atoma’tjes: de
schrifties waarin datgene staat, dat wel afgesproken is, maar niet wordt publiek gemaakt.

Om af te ronden: het regeerbeleid zal uit twee cruciale elementen bestaan: politieke keuzes en
middelen. Een definitieve beoordeling van de reéle bedoelingen van de regering zal pas kunnen
worden gemaakt de dag dat de begrotingsbeslissingen vallen. Als er geld te kort is, wat zal
sneuvelen? De ‘duurzame’ projecten, of andere prioriteiten?

Kortom: niet noodzakelijk alles is wat het lijkt. Wat niet wegneemt dat wat er staat, ons toch heel wat
kan verduidelijken. Lees verder op www.bondbeterleefmilieu.be/page.php/30

ACW: tevreden met sociale accenten in Vlaams regeerakkoord — www.acw.be

ACW vraagt een begrotingsbeleid met respect voor het draagkrachtprincipe.

ACW stelt tevreden vast dat vele van zijn bekommernissen in het Vlaams regeerakkoord te vinden
zijn. De duidelijke prioritaire keuzes voor werkgelegenheid, armoedebestrijding en duurzame
ontwikkeling zijn positief. Het voorliggend regeerakkoord neemt het op voor de meest kwetsbaren in
onze samenleving. Het ACW rekent er dan ook op dat de sterkste schouders de zwaarste lasten
zullen dragen. Het draagkrachtprincipe moet het ankerpunt van deze legislatuur zijn.

De aangekondigde maatregelen inzake bijkomende gezinstoelage en hospitalisatieverzekering leggen
geen hypotheek op de vraag van ACW om van bij het begin van de legislatuur de wachtlijsten in de
zorgsector aan te pakken.

ACW is tevreden met het belang dat gehecht wordt aan de inbreng van de middenveldorganisaties én
de rol van het sociaal overleg in de verschillende beleidsdomeinen.

Uiteraard hangt veel af van de budgettaire keuzes die hieraan gekoppeld worden. Deze zijn niet
steeds duidelijk.

Het ACW zal het begrotingsbeleid en de maatregelen die hieraan gekoppeld zijn op de voet volgen.
Uit het regeerakkoord wil het ACW een aantal beleidsdomeinen met stip vermelden.

Sociale maatregelen

Een werkgelegenheidsplan is essentieel om de crisis op korte termijn aan te pakken. Positief zijn de
aankondiging van maatregelen voor kansengroepen en het accent op arbeidszorg: de zwaksten
mogen niet uit de boot vallen. Daarom is de rol van de sociale economie zeer belangrijk.

Akkoord met de optie om onverkort werk te willen maken van meer sociale woningen én meer sociale
huurwoningen.

Belangrijk is ook dat stevig ingezet wordt op de kwaliteit van de kinderopvang. Het ACW vindt dat de
kwaliteitslat uniform hoog moet gelegd worden en hecht daarom veel belang aan de beloofde
vergunningsvoorwaarden.

Armoede




Het is zeer belangrijk dat deze regeringsploeg de armoedebestrijding als topprioriteit naar voor schuift.
We worden wel in het ongewisse gelaten over de budgettaire vertaling van deze gemaakte keuze.
Duurzaamheid

Positief is dat het draagkrachtprincipe in de voorstellen voor energiebesparing wordt toegepast:
duurzame energie moet tegen 2020 een verworvenheid zijn voor iedereen, niet in het minst voor de
sociaal zwakkeren.

Onderwijs

Onderwijs wordt duidelijk beschouwd als hefboom voor persoonlijke en maatschappelijke vooruitgang.
ACW is tevreden met de grote klemtoon op het kleuteronderwijs en de verdere intensifiéring van de
focus op gelijke kansen en op aandacht voor leerlingenbegeleiding.

ABVV, ACV en ACLVB

Het Vlaams ABVV, ACV en ACLVB hebben het nieuwe regeerakkoord getoetst aan hun memoranda
en eigen prioriteiten voor een nieuwe Vlaamse regering.

Deze beoordeling is voorlopig en handelt enkel over de hoofdlijnen. Vooral over het financiéle plaatje
is er op dit ogenblik nog onvoldoende duidelijkheid, met name over de concrete besparingen die de
regering zal doorvoeren, de verdeling van eventuele beleidsruimte over de verschillende
beleidsprioriteiten, en de ruimte voor sociale programmatie in de Vlaamse openbare sector, het
onderwijs en de non-profitsectoren.

ACV, ABVV en ACLVB verwelkomen de aandacht in het regeerakkoord voor sociale accenten zoals:

- de prioriteit voor werk. Een werkgelegenheidsconferentie in het najaar moet van meet af aan een
stevige impuls geven aan het werkgelegenheidsbeleid;

- de aandacht voor het sociaal overleg: Via overleg in het VESOC over sociale én economische
maatregelen, via sectoroverleg, via tweejaarlijks overleg met de RESOC’s over de uitvoering van de
streekpacten, via het aanmoedigen van sociaal overleg op ondernemingsniveau rond
competentiebeleid, sociale innovatie, gezinsvriendelijke organisatie, diversiteit, ...

- de versterking van het diversiteitsbeleid 0.m. via overheidsopdrachten en subsidies;

- het behoud van de focus op inspanningsverbintenissen in het kader van inburgeringsbeleid;

- de versterking van de sociale economie en de aandacht voor kansengroepen op de arbeidsmarkt;
- een sterke sociale agenda met speerpunten als de uitbouw van de kinderopvang, uitbouw thuiszorg
gekoppeld aan demografische ontwikkeling, maximumfactuur thuiszorg en rusthuis, versterkte
schooltoelagen, bijkomende sociale woningen, uitbreiding van het stelsel van huursubsidies, streven
naar een verzekering gewaarborgd wonen voor huurders;

- de voortzetting van een ambitieus gelijkekansenbeleid in het onderwijs en aandacht voor EVC, ook
bij de overheid;

- het beperken van de Vlaamse jobkorting tot werknemers met een laag inkomen;

- de investeringen in innovatie en in een groene economie, waaronder investeringen in toekomstige
speerpuntdomeinen en grote projecten voor maatschappelijke vernieuwing, de ‘vertramming’ van het
openbaar vervoer, investeringen in groene energieproductie en energiebesparing, innovatieve
aanbestedingen;

- de aandacht voor de verdere uitbouw van een sectoraal industrieel beleid in Vlaanderen;

ACLVB, ACV en ABVV zien ook een aantal hiaten:

- hoewel er veel aandacht gaat naar het stimuleren van ondernemerschap, is er weinig aandacht voor
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Bovendien is het onduidelijk in hoever de vereenvoudiging
van procedures en vergunningen een evenwichtige besluitvorming garandeert;

- we herinneren eraan dat de VESOC-consensus inzake preventief bedrijfsbeleid ook garanties
inhoudt voor het werknemersinitiatief;

- we missen een stevige impuls voor een duurzaam woon-werkverkeer via o0.a. de uitbouw van een
derdebetalerssysteem voor bus en tram;

- de strijd tegen armoede heet een prioriteit te zijn, maar we missen structurele maatregelen als een
armoedetoets en de koppeling tussen armoedebestrijding en jobs, ook in de sociale economie;

- we missen een expliciete verwijzing naar een nieuw sociaal akkoord in de non- profitsector (Vlaams
Intersectoraal akkoord), het onderwijs en openbare diensten.

ABVV, ACV en ACLVB stellen zich wel nog ernstige vragen bij:



- de voorstellen i.v.m. de Vlaamse begroting en de besparingen op korte termijn. ACLVB, ACV en
ABVV vragen een slim begrotingsbeleid waarbij de budgettaire inspanningen ten gevolge van de
economische crisis in de eerste jaren van de legislatuur voldoende gespreid worden. Een
begrotingsevenwicht nastreven is een terechte bekommernis, maar moet volgens een tijdspad
gebeuren waarbij voldoende beleidsinitiatieven kunnen genomen worden op de korte termijn. We
vragen bij de zoektocht naar besparingen te mikken op uitgaven die geen direct noch indirect effect
hebben op de tewerkstelling en het functioneren van de openbare diensten. Een beleid gericht op
efficiéntiewinsten moet wat ons betreft ook in het teken staan van kwaliteit en moet het resultaat zijn
van overleg zoals in het Pact 2020 werd afgesproken. Daarnaast willen we dat er wordt gezocht naar
nieuwe inkomsten.

- Met uitzondering van de kilometerheffing voor vrachtwagens ontbreekt elke verwijzing naar nieuwe
inkomsten. We vragen een debat over een meer rechtvaardige, progressieve fiscaliteit in Vlaanderen,
waarbij ook vermogen voldoende bijdraagt;

- de creatie van een aanvullende Vlaamse kinderbijslag en een Vlaamse hospitalisatieverzekering.
Gegeven de budgettaire uitdagingen die zich stellen, kan dit vandaag niet de prioriteit zijn. De
uitbreiding van sociale voordelen voor Vlamingen is op zich een goede zaak, maar het huidige stelsel
van studietoelagen en zorgverzekering bieden vandaag al voldoende ruimte voor verdere
verbeteringen. De sociale zekerheid moet voor ons federaal blijven;

- de aanpak van de staatshervorming: De techniek van het inroepen van belangenconflicten en van
het maximaal gebruik maken van de “eigen” bevoegdheden kan de politieke verhoudingen in dit land
verzieken.

- Het nieuwe regeerakkoord vormt een aanzet voor een stevig sociaal-economisch beleid. We dringen
er op aan dat het Vlaamse beleid in overleg en in samenwerking met de sociale partners vorm wordt
gegeven. ACV, ACLVB en ABVYV staan klaar om hier de volgende vijf jaar voluit aan mee te werken.



