
 
 
 

Gemeenschappelijk memorandum van de Staten-Generaal van het 
middenveld in het licht van de gemeenteraadsverkiezingen in 

oktober 2006  
 
 

Maak werk van inspraak en van diversiteit in onze 
gemeente 

 
 
Laten we ons engageren voor een gemeente die tijdens de komende bestuursperiode 2007-
2012 echt werk maakt van inspraak en diversiteit op lokaal vlak. 
 
De middenveldorganisaties vragen daarom:  

- volgende voorstellen voor inspraak en diversiteit in onze gemeente in de 
verkiezingsprogramma’s op te nemen 

- ervoor te ijveren dat ze ook opgenomen worden in het bestuursakkoord 2007-2012.  
 
Als vertegenwoordigers van de middenveldorganisaties willen we daar samen met u actief 
aan werken. 
 
1. Inspraak  

 
We stellen voor dat het lokale bestuur samen met de burgers en het middenveld een visie 
en een beleid gericht op inspraak en participatie ontwikkelt. We vragen dat het 
gemeentebestuur deze visie uittekent en actief kenbaar maakt. 
 
In die visie geeft het gemeentebestuur aan hoe de participatie zal verlopen, met wie en met 
welke middelen. Ze specificeert duidelijk de rol en de plaats van  het doelgroep- of 
domeinoverleg  (jeugdraad, ouderenraad, cultuurraad;…). Ze schept ruimte voor overleg via 
bewonersoverleg en wijkraden. Ze geeft bewoners en organisaties de mogelijkheid om te 
participeren in de vormgeving en de samenleving van hun wijk, onder meer via 
wijkbudgetten. De gemeente ondersteunt de werking van elke democratische vorm van 
vereniging van bewoners en middenveldorganisaties en neemt het burgerinitiatief, waarbij 
meerdere burgers samen voorstellen en onderwerpen bij de gemeenteraad indienen,ernstig. 
 
Minstens één maal per jaar organiseert het gemeentebestuur samen met het middenveld en 
geïnteresseerde burgers een stads-, gemeente- of dorpsgesprek, om de vormgeving van de 
lokale samenleving verder richting te geven. 
 
Bij dit alles waakt de gemeente over de diversiteit van de participatie en inspraak. 
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2. Diversiteit en gelijke kansen 
 
Het lokale bestuur maakt werk van diversiteit, gelijke kansen en toegankelijkheid en 
maakt daarvan prioritaire uitgangspunten in haar beleid. Daarom bevordert het 
gemeentebestuur evenredige participatie in alle beleidsdomeinen en in alle levenssferen 
(onderwijs, arbeidsmarkt …). De gemeente neemt zelf een voorbeeldfunctie op, en stimuleert 
dergelijk beleid ook via o.m. haar openbare aanbestedingen. 
 
Het gemeentebestuur zal een visie ontwikkelen op gelijke kansen en diversiteit en die actief 
kenbaar maken. In die visie geeft ze aan hoe belangrijke beslissingen en beleidsprojecten 
zullen worden getoetst aan die uitgangspunten.  
 
De gemeente neemt een voorbeeldfunctie op in haar eigen personeelsbeleid. Ze voert een 
actief diversiteitbeleid inzake tewerkstelling van kansengroepen bij de gemeente en 
aanverwante diensten. Tijdens deze legislatuur wordt gewerkt naar een evenredige 
arbeidsdeelname (d.w.z. in verhouding tot hun aandeel op de lokale arbeidsmarkt) van 
vrouwen, etnisch-culturele minderheden en personen met een handicap, dit op de 
verschillende niveaus. 
 
Het gemeentebestuur zal werken aan mentale en fysieke toegankelijkheid in haar gemeente. 
Teveel beperkingen in mobiliteit en toegankelijkheid weerhouden mensen ervan om actief 
deel te nemen aan het sociale, economische en politieke leven. De gemeente zal in het 
bijzonder de toegankelijkheid van openbare gebouwen en voorzieningen verbeteren. 
 
Het gemeentebestuur zal de verenigingen van kansengroepen actief betrekken en hen 
ondersteunen in hun ontwikkeling tot volwaardige gesprekspartners. Dat vereist voldoende 
tijd en structurele middelen voor opbouw van structuren en deskundigheid. 
 
Het gemeentebestuur zal initiatieven ondersteunen die de contacten en de samenwerking 
tussen personen uit verschillende groepen (waaronder kansengroepen) bevorderen. Door 
aangenaam samen te werken, samen les te volgen, samen onze vrije tijd door te brengen, 
aan sport te doen, … bouwen we vanzelf aan een  samenleving waarin iedereen zich thuis 
voelt.  Beeldvorming wordt immers veel meer nog dan door mediacampagnes bepaald door 
onze ervaringen met ‘andere’ groepen.    
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