
 
 

 

 
 

 

Ex-tweede formatienota “De kracht van mensen: samen uitdagingen ombuigen tot kansen” 
versus 

Federaal memorandum van de Verenigde Verenigingen 

 
Wat voorafging 
We bezorgden ons federaal memorandum, ons voorstel tot federaal charter én een nota met enerzijds 
de concrete vraag naar transparante, afdwingbare inspraakprocedures en –structuren en anderzijds 
de vraag naar een ingrijpende vermindering van administratieve lasten voor het verenigingsleven. 
 
Toen kwam een eerste formatienota. En dan een tweede. Vol amendementen en voorstellen. Het kan 
dus nog alle richtingen uit…  
 
 
Hoera… 
p.2, inleiding 
de politiek (…) kan niet alles en kan het zeker niet alleen. Vanuit het geloof in de kracht van mensen, 
doet de regering een appèl op burgers, maatschappelijke organisaties en ondernemingen om 
samen te werken (…). 
 
p.4, inleiding 
Wij moeten de levenskwaliteit verhogen door de voorwaarden te scheppen waarin mensen een nieuw 
evenwicht kunnen vinden tussen arbeid, gezin, zorg, opleiding, engagement en andere 
activiteiten. Wij moeten ons sociaal weefsel verstevigen en werken aan een open en tolerante 
samenleving die diversiteit als een verrijking beschouwt, gelijke kansen schept en alle vormen van 
onverdraagzaamheid, discriminatie en blind geweld bestrijdt. 
 
p.12, concurrentiekracht van de ondernemingen 
De regering zal een betekenisvolle rol spelen met het oog op een grotere transparantie inzake de 
inning en verdeling van auteursrechten. 
 
p.43, armoedebestrijding 
Omdat armoede meer is dan alleen maar een gebrek aan geld, kiest de regering voor een integrale en 
horizontale aanpak. De regering zal een interministeriële conferentie opstarten voor sociale 
integratie, belast met het organiseren van een daadwerkelijke opvolging van het algemeen 
armoedeverslag en met het uitwerken van een ambitieus meerjarenplan ter vermindering van de 
armoede.  
 
p. 71, gelijke kansen, discriminatie, racisme 
Gelijke kansen versterken de rechtvaardigheid en de inschakeling van eenieders talenten in de 
samenleving. De regering werkt verder aan een evenwichtige vertegenwoordiging in 
besluitvormingsorganen, zowel binnen als buiten de politiek.  
 
p.73, sociale samenhang 
De regering streeft een versterking van het sociaal weefsel na, onder meer door het 
verenigingsleven en het vrijwilligerswerk te ondersteunen via sensibiliseringscampagnes. In 
overleg met alle betrokken overheden werkt ze verder aan administratieve vereenvoudiging en de 
toegankelijkheid van collectieve verzekeringspolissen, ook voor structureel vrijwilligerswerk. Ze 
werkt aan een duidelijk omschreven statuut, ook op het fiscale vlak. Ze onderzoekt de invoering 
van een betere toegankelijkheid van vrijwilligerswerk voor werkzoekenden en legale 
vreemdelingen. 
 
De regering erkent het belang van de betrokkenheid van de ideologische en filosofische strekkingen 
bij de voorbereiding en de deelname aan het beleid in culturele aangelegenheden. De organisatie 
daarvan (cultuurpactwet) wordt best geregeld op het geëigende beleidsniveau. Daarom dient de 
bevoegdheid ten aanzien van de Vaste Nationale Cultuurpactcommissie en haar 
administratieve diensten aan de Gemeenschappen overgedragen te worden. 



 
 

 
p.113,conflicten en criminaliteit voorkomen 
Een transversaal plan inzake “Veiligheid” wordt opgesteld. (…) Het federaal grootstedenplan 
wordt bestendigd, geoptimaliseerd en gebundeld in een luik “preventie” van het transversaal 
veiligheidsplan. 
 
p.127, Administratieve vereenvoudiging, geïntegreerde diensten en informatie voor burgers, bedrijven 
en verenigingen. 
Iedere federale minister en staatssecretaris zal – tezamen met zijn diensten - in de eerste zes 
maanden van de legislatuur een persoonlijk actieplan opstellen ter vermindering van de 
administratieve lasten opgelegd aan burgers, bedrijven en verenigingen. Voorafgaand evalueert 
de regering alle regelgeving (ook de zelfregulering) betreffende de impact op burgers, verenigingen, 
ondernemingen en/of organisaties en op de andere beleidsniveaus. Deze geïntegreerde toets 
vervangt alle bestaande. 
(…) Een vzw kan elektronisch worden opgericht (en gewijzigd) naar analogie met de eenvoudige start 
van een bedrijf, met behoud van effectieve controles op mogelijke fictieve vzw’s. Er wordt werk 
gemaakt van een elektronisch uniek aangifteformulier voor de auteursrechten en de billijke 
vergoeding. 
 
p.162, ontwikkelingssamenwerking 
Onze samenwerking en het lokale beleid moeten op elkaar afgestemd zijn. Daarbij spelen zowel de 
overheden van de partnerlanden als de lokale civiele maatschappij een belangrijke rol. 
 
Helaas… 
In de nota wordt niet of nauwelijks gerept over 
- samenwerken aan beleid met het middenveld, inspraakorganen en/of partnerschap en/of charter 
- stimuleren en versterken verenigingsleven in Europa en de wereld 
- toegangsrecht tot rechtbanken voor verenigingen 
- erkenning van allochtoon middenveld 
 


